Odpovédi na dotazy ze seminare pro
zameéstnavatele OZP

Odpovidal JUDr. Jiri Vanasek, reditel odboru sluzeb trhu prace MPSV

I. NAHRADNI PLNENI

01.1 Dotaz: V jaké vysi, tedy za kolik zaméstnanct budu moci uplatnit nahradni plnéni v roce
20127 SlySela jsem nékolik ndzort — stav k 31.12.2011, pradmérny pocet zaméstnancl za rok
2011, primérny prepocteny pocet zam. za rok 2012? Budou se i nadale zapocitavat osoby
v 3. stupni ID nadale 3x?

O: Vtéto souvislosti si dovoluji odkazat na stanovisko zverejnéné na portdle MPSV
(http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav predpisy/vyklady/vyklad 81 odst 3 zak 435 2004)

V soucasné dobé jsou tak v souvislosti s plnénim povinného podilu stanoveny dva rlizné
limity:

a)

b)

Limit uvedeny v ustanoveni § 81 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento
limit stanovi, v jakém objemu mU(Ze dodavatel vdaném roce poskytnout své vyrobky ci
sluzby celkem vsem odbératelim. Jedna se o 36 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého
prepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim
kalenddinim roce. Pokud mél dodavatel vroce 2011 vprimérném rocnim
pfepoclteném poctu 2 osoby se zdravotnim postizenim, potom muze pro ucely plnéni
povinného podilu vSem odbératellim v roce 2012 dodat vyrobky ¢i sluzby ve vysi 1 708
272 K¢ (tj. 23 726 K¢ x 36 x2). Dodavky nad vyse uvedeny limit si odbératelé zapocitat
nemohou. O poskytnutém pInéni je dodavatel podle §81 odst.3 zakona
o zaméstnanosti povinen vést evidenci obsahujici identifikacni Udaje odbératele a cenu
dodanych vyrobkd, sluzeb nebo zadanych zakazek bez DPH.

Limit uvedeny v ustanoveni § 18 odst. 2 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon o0 zameéstnanosti. Tento limit slouzi kurceni poCtu osob se zdravotnim
postizenim, které si mize odbératel zapocitat odbérem vyrobk( ¢i sluzeb od jednoho
dodavatele. Pocet osob, ktery si mlZe odbératel zapoditat, nesmi byt vyssi, neZ
skutecny pocet zaméstnancl dodavatele. Odbératel si mlze zapocitat pocet, ktery je
v jednotlivych cCtvrtletich potvrzen dodavatelem jako nejvyssi. Pokud mél dodavatel
vroce 2011 v primérnych ctvrtletnich prepoctenych poctech nejvice 2 osoby se
zdravotnim postizenim, mlzZe si jeden odbératel zapoditat pro ucely plnéni povinného
podilu pouze 2 osoby se zdravotnim postiZzenim, coZz odpovida odbéru vyrobku ¢i sluzeb
za 332 164 K¢ (tj. 23 726 x 7 x 2).

Formu oSetfeni odpovédnosti v pfipadé dodrzovani uvedenych limitd zdkon
o zaméstnanosti zic¢astnénym subjektliim nestanovi. Pro predchazeni pripadnych spord
v této oblasti lze doporucit smluvni ujednani odpovédnosti, prav a povinnosti mezi
dodavateli a odbérateli.



02.1 Dotaz: Musi se vést evidence komu a kolik poskytnuto Nahradni plnéni? Posila se
pozdéji nékam?

O: Evidence poskytnuti ndhradniho plnéni by byt vedena méla (§81 odst.3 zdkona
0 zaméstnanosti), aby zaméstnavatel s vice nez 50% zaméstnanci OZP z celkového poctu mél
prehled o vysi plnéni, které poskytl za kazdou OZP. Evidenci neni potfeba nikam zasilat, ale
muZe byt pfedmétem kontroly.

03.1 Dotaz: Musi byt informace o ndhradnim plnéni néjak uvedena na Danovych dokladech?
Pfipadné jaky to ma vliv, kdyzZ jsme jiz vystavili fakturu bez této informace?

O: Informace o nahradnim plnéni zpravidla byva uvedena na danovych dokladech, nicméné
toto neni zakonnou podminkou. Jak je uvedeno vyse, formu oSetrfeni odpovédnosti v pfipadé
plnéni povinného podilu zdkon o zaméstnanosti zucastnénym subjektim nestanovi.
Zameéstnavatel svice nez 25 zaméstnanci musi plnit povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (tj. v pfipadé odebirani vyrobkd ¢i sluzeb si mlze zapoditat jen
dodavky od zaméstnavatelll zaméstndvajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim
a zaroven doddavky, které nejsou dodavatelem poskytnuty nad vyse uvedené limity). Pro
predchazeni pfipadnych spor( v této oblasti Ize doporucit smluvni ujedndni odpovédnosti,
prav a povinnosti mezi dodavateli a odbérateli.

04.1 Dotaz: Jak bude provadéna kontrola poskytovani nahradniho plnéni (v ndvaznosti na 36
nasobek primérné mzdy) a jak budou sankcionovéany pfipadné nesrovnalosti?

O: Kontrola poskytovani ndhradniho plnéni bude realizovdna béinym zplsobem jako
doposud, tzn. na zakladé predloZenych danovych doklad(. Kontrola bude provaddéna ve
vztahu k odbérateli, tj. zda dodavatel neposkytoval ,nahradni plnéni“ nad stanoveny limit.
Jednim s kritériem kontroly bude soucasné prepocet poskytnutého nahradniho plnéni na
jednu OZP.

05.1 Dotaz: Ktery organ bude provadét kontrolu, Ze nedoslo k prekroceni 36ndasobku pro
nahradni plnéni?

O: Statni urad inspekce prace.

06.1 Dotaz: Jakym zplUsobem se bude rozpocitavat nahradni plnéni mezi odbératele? Je to
povinné rozdélit rovnhomérné podle faktur nebo se miZzeme rozhodnout, Ze nékomu dame
vice a nékomu nic?

O: Dodavatel se sam rozhodne, komu avjakém objemu poskytne dodavky pro ucely
,nahradniho plnéni“, atakovouto doddvku uvede vevidenci dle §81 odst.3 zakona
0 zaméstnanosti.

07.1 Dotaz: Je poskytovatel nahradniho plnéni povinen uzavirat s odbérateli dohody? Lze
v téchto dohodach sjednavat smluvni pokuty? Existuje néjaky vzor takové dohody?

0O: Viz dotaz 6.



08.1 Dotaz: Je pravda, Ze nahradni plnéni od r. 2013 se bude moci poskytovat pouze na
vlastni vyrobky a ne na nakup a prodej apod.?

O: Neni. ZpGsob ndhradniho pInéni se neméni. Omezila se jen maximalni vySe poskytnuti za
jednu OZP.

09.1 Dotaz: Je pravdou, Ze nahradni plnéni nebudou moci poskytovat obcanska sdruzeni
ao0.p.s.?

O: Ne, nahradni plnéni mlzZe poskytovat kazdy, kdo zaméstnavd vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanc(.

10.1 Dotaz: Mate néjaké obecné informace, jestli nastane nedostatek moznosti nahradniho
plnéni?

O: Nemame. Nahradni plnéni je jednou z mozZnosti plnéni povinného podilu. Dalsi moZnosti
je pfimé zaméstnavani OZP nebo odvod do statniho rozpoctu.

11.1 Dotaz: Vypocet hranice 36 nasobku priimérné mzdy, pro nahradni plnéni — plati, Ze
osoby TZP se zapocitavaji 3x?

O: Ne. V této souvislosti si dovoluji odkazat na stanovisko na portale MPSV.

12.1 Dotaz: Zaméstnavatel ma 3 ZP a 10 TZP zaméstnancl, mUzZe tedy poskytnout nahradni
plnéni 3 + 30 = 33 lidi x 850.000,- KE? Zaroven tato firma proda za 1 rok zbozi z 25 mil., mize
tedy vSem odbératelim poskytnout nahradni plnéni?

O: Ne. TZP se v souvislosti s uvedenym limitem 3x nezapocitavaji. Zaméstnavatel tedy mlze
dodat za 13x36x23 726 = 11 103 768 K¢, resp. mUZe dodat za libovolnou c¢astku, ale
odbératelé si mohou zapocitat jen za 11 103 768 K¢ (kdo a za kolik si mizZe zapocitat urci
dodavatel a toto uvede ve vySe zminéné evidenci).

13.1 Dotaz: Firma ma 10 zaméstnancl OZP, muzZe poskytnout nahradni plnéni 8.600.000,- za
rok. Tuto ¢astku vycerpa za 2 mésice.

O: viz dotaz 12.

14.1 Dotaz: Jestlize zaméstnanec OZP zemre a nelze za néj sehnat nahrada, vznikne néjaky
postih mezi zakaznikem a dodavatelem (protoZe zdkaznik pak musi zaplatit odvod)?

O: Vychazi se z prepoctenych poctd, tj. odpracovanych hodin. Neni zfejmé, o jaky postih by
se mélo jednat.



1. CHRANENE PRACOVNI MIiSTO

01.1l Dotaz: Vymezeni chrdnéného pracovniho mista bude urceno pro konkrétniho
zaméstnance nebo na konkrétni misto?

O: Na zakladé dohody s uradem prace je zfizeno nebo vymezeno chranéné pracovni misto,
které musi byt obsazovdno po dobu 3 let OZP (neni tedy urfeno pro konkrétniho
zaméstnance).

02.11 Dotaz: Dle §75 musi byt Chranéné pracovni misto obsazeno po dobu 3 let. Co délat,
kdyZz zaméstnanec skonci a jeho misto zlstane neobsazené treba 2 mésice, neZz najdeme
nahradu?

O: Vdohodé je sjednan termin, do kterého je nutné dobu obsazenosti splnit. Pfi jejim
sjedndvani se zvoli ¢asova rezerva.

03.1l Dotaz: Do konce roku 2011 byli zaméstnanci pod chranénou dilnou. Prejdou od r. 2012
automaticky do statutu CHPM nebo se musi Zadat?

0O: Zaméstnanci prejdou automaticky na chranéna pracovni mista.

04.1l Dotaz: Do kdy je potieba o vymezeni CHMP pozadat a jak dlouho se bude cekat na
schvaleni?

O: Pozadat o vymezeni chranéného pracovniho mista je mozné v zasadé kdykoli, uzavreni
dohody je odvislé od po posouzeni podminek pro vymezeni chranéného pracovniho mista
a poctu provadénych terénnich Setfeni Ufadem prace. Ufad prace posoudi 7adost bez
zbytecnych ¢asovych prodlev.

05.11 Dotaz: Jaké podminky musi zaméstnavatel splfiovat pro vytvoreni CHPM a ¢im to musi
dolozit?

O: Viz informace:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani a vymezovani chpm

06.1l Dotaz: Jak dlouho je potieba garantovat CHPM pro prispévek — zapocitava se i doba, po
kterou jiz CHPM existuje? Napf. nasSe asistentka uz u nas pracuje na stejném misté 5 let,
bude potreba garantovat toto misto na dalsi tfi roky? A co se stane po téchto 3 letech — bude
to znovu na 3 roky?

O: Je potreba rozlisit mezi vymezenim a zfizenim CHPM. Pfi zfizeni CHPM se poskytuje
prispévek na pofizeni vybaveni nutného pro vznik nového pracovniho mista. Proto je potfeba
takové misto minimalné 3 roky obsazovat osobami se zdravotnim postizenim. P¥i
vymezovani nedochazi k poskytovani pfispévku a neni tedy potreba uvymezeného CHPM
dodrzet dobu obsazenosti. CHPM se vymezuje ve vazbé na prispévek na provoz ¢i prispévek
dle §78 ZoZ.



07.1l Dotaz: Diky podepsani dlouhodobé zakazky, vznikla v roce 2012 nova chrédnéna dilna,
zakaznik ovsem poZaduje uplatnéni zakazky jako nahradni plnéni. Jaky je postup pri vypoctu
pramérného prepocteného poctu osob s postizenim?

O: ,Nahradni plnéni“Ize vdaném kal. roce poskytovat pouze pokud dodavatel v pfedchozim
kalenddrnim roce zaméstndval osoby se zdravotnim postizenim (§81 odst. 3 ZoZ).

08.11 Dotaz: Smlouva s Uradem prace je na 3 roky (zavazek). Z dlivodu vyvoje ekonomiky
a poptavky zakaznikl, ale nelze odhadnout, kolik zaméstnanc( bude potreba za pUl roku,

natoz za 2 roky! Jak tedy postupovat?

O: Viz vySe — nutnost obsazovat CHPM po dobu 3 let se tyka pouze zfizenych CHPM na jejichz
zfizeni byl poskytnut prispévek. Vymezena CHPM neni nutné , drzet” 3 roky.

09.1l Dotaz: Provozujeme zahradnické sluzby. Bude mozné zfizovat CHPM pouze na sezénu?

O: Ne, viz dotaz 29. Zfizené CHPM (s prispévkem na zfizeni) je nutné ,drzet” 3 roky. Na
sezonu je mozné CHPM vymezit.

10.1l Dotaz: Ktery UP bude schvalovat CHPM — dle sidla zamé&stnavatele nebo dle bydli§té
OzZP?

O: Dle mista vykonu prace.

I1l. ZRUSENI kategorie Osob Zdravotné Znevyhodnénych

01.11l Dotaz: Jak je to s odlozenou Ucinnosti zrusSeni zdravotné znevyhodnénych osob?

O: Rozhodnuti vydand prfed nabytim ucinnosti nové pravni Upravy plati po dobu jejich
platnosti nejdéle vSak do 1.1.2015.

02.1ll Dotaz: Pti ukonceni OZZ v dubnu 2012 si zaméstnanec pozada o posouzeni svého
zdrav. stavu u OSSZ. O: Pokud OSSZ rozhodne, Ze je invalida |. stupné bez naroku na invalidni

dlichod, co z toho bude vyplyvat pro néj a pro jeho zaméstnavatele?

O: Bude z pohledu zaméstnanosti i nadale povazovan za osobu OZP.



IV. VYPLACENI MEZD

01.1V Dotaz: Budou vyjimky pro vyplaceni mezd u OZP s mentalnim postizenim — napf. neumi
¢ist, nejsou schopni si obstarat ucet? Musi mit OZP bankovni Ucty? Nékteri zaméstnanci
chranénych dilen je nechtéji. MlZzeme je ke zfizeni Gctu néjak donutit?

O: Proto podminka pro zfizeni (vymezeni) CHPM hovofi otom, Ze alespon 80 %
zaméstnancim OZP ma byt vyplaceno bezhotovostné. 20 % téchto zaméstnancl tedy

bankovni ucty mit nemusi.

02.1V Dotaz: Legislativa zakazuje provadét OZP zaméstnanc(, srazky ze mzdy. Jak resit ma-li
zaméstnanec exekuci, vyzivné, ndhradu Skody zaméstnavateli apod.?

O: Dovolim si odkazat na § 78 odst. 2 pism. a az d) kde je tato problematika striktné resena.

V. DOMACi PRACOVNICI

01.V Dotaz: Pry bude silné omezen pocet dotaci na domaci pracovniky. V jakém pripadé
bude moziné dotaci ziskat? Mame hodné domacich pracovnikl na venkové v malych
vesnicich, kde dojizdéni je obtize, zejména s vozikem.

0O: CHPM pljde vymezit (zfidit) jen pokud zaméstnavatel nezaméstnava vice nez 50 % OZP
v jejich obydli. Na CHPM se vazou prispévky dle §78 a prispévek na provoz. Zvyseni prispévku
dle §78 odst. 3 ZoZ nelze uplatnit na zaméstnance pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele.
02.V Dotaz: Jak bude probihat kontrola DP?

O: Kontrola bude provadéna ze strany Statniho uradu inspekce prace.

03.V Dotaz: Lze ziskat dotaci na provozni naklady domacich pracovnikl — napt. rozdélovani
a rozvoz prace?

O: Dotace na toto neni mozna.

04.V Dotaz: Budou se pripadné kontrolofi hlasit dopredu? Domaci pracovnik nemusi byt
doma, ale treba u lékare apod. Bude o kontrole védét zaméstnavatel?

O: Kontrola by méla byt oznamena zaméstnavateli.

05.V Dotaz: MUzZe zaméstnavatel pfijit o dotace, pokud napftiklad domdci pracovnik nepusti
kontrolora do bytu?

O: Ano — dle §78 odst.7 pism. d) — prispévek se neposkytne na zaméstnance, ktery
nesouhlasil s provedenim kontroly v misté vykonu jeho préace (nebylo-li v pracovni smlouvé
sjednano misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele).



06.V Dotaz: Budou mit kontrolofi néjakda oznaceni, aby se DP nebali podvod(? Budou si
pusténi takového kontrolora do bytu ovérit u zaméstnavatele?

O: Ano kazdy inspektor je povinen se prokazat dokladem.

VI. JINE

01.VI Dotaz: Lze nékde nalézt metodiku Ufadu prace k novym zménam?

O: BIlizSi informace budou poskytovany ze strany uradu prace, ktery obdrzel interni
metodiku.

Informace pro verejnost jsou umisténé na:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav predpisy




